
ข้อมลูประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบคุคล 
เพ่ือเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
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กรรมการท่ีครบวาระใน 
การประชุม IOD AGM   

ปี 2563 

ตาํแหน่งอ่ืนใน IOD การ
ครบ
วาระ 

เพศ อาย ุ ทกัษะความรู้ 

นายกิติพงศ ์ 
อรุพีพฒันพงศ ์

กรรมการกาํกบัดแูล
กจิการ 

ครบ
วาระ
ที ่1 

ชาย 63 กฎหมาย, ความเสีย่ง 

นายจรมัพร  
โชติกเสถียร 

กรรมการกาํกบัดแูล
กจิการ 

ครบ
วาระ
ที ่1 

ชาย 62 การเงนิ/บญัช,ี กลยทุธ,์ การตลาด, IT,   
ความเสีย่ง 

นางสาวพจนีย ์ 
ธนวรานิช 

รองประธาน
กรรมการ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ครบ
วาระ
ที ่1 
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หมายเหต:ุ ขอ้บงัคบัสมาคมฯ หมวดที ่6 คณะกรรมการและการดาํเนินการ 
ขอ้ 21 (ข)    การเลอืกตัง้และวาระการดาํรงตาํแหน่ง คณะกรรมการ ไดม้าจากการเลอืกตัง้ของทีป่ระชุมใหญ่ของสมาคม 
และในเมื่อมกีารประชุมสามญัครัง้แรกในปีทุก ๆ ปีต่อไป ผูเ้ป็นกรรมการต้องออกจากตําแหน่งโดย จํานวนอย่างน้อย
หน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก ็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งใน ปีแรกและปีทีส่อง ถา้กรรมการมไิดต้กลงกนัไวเ้องเป็นวธิอีื่น กใ็หจ้บัสลาก สว่นปี
ต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที่ได้อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้ต้องเป็นผู้ออก กรรมการผู้ออกไปนัน้จะเลือกกลบัเข้ารบั
ตําแหน่งอกีกไ็ด ้ทัง้นี้รวมแลว้ไม่เกนิ 2 วาระ ๆ ละ 3  ปีต่อเนื่องกนั แต่สามารถเสนอชื่อกลบัเขา้มาใหม่ได ้เมื่อไดเ้วน้
ระยะการ เป็นกรรมการไปอยา่งน้อย 2 ปี   ความในวรรค 1 และ 2 มใิหนํ้ามาใชบ้งัคบักบักรรมการโดยตาํแหน่ง 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 



ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
1. เพศของกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

2. อายขุองกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทกัษะความรู้ 

 
ทิศทางการดาํเนินงานของ IOD  
  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) มุ่งเน้นการส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามหลกั ESG โดยจะขยายไปสู่การ
สร้างความร่วมมือและการมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Stakeholder Engagement) เพื่อพฒันาและ
ยกระดบัไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development) ในอนาคต โดยคณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญักบัการสรร
หากรรมการเพื่อให้มอีงค์ประกอบที่เหมาะสมและหลากหลายเอื้อให้เกิดผลความสําเร็จตามทิศทางที่ได้กําหนดไว้ 
นอกจากนี้คณะกรรมการยงัใหค้วามสาํคญักบัการกํากบัดแูลสถาบนัฯ ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะรองรบัต่อการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ในปจัจุบนั เช่น  การนําระบบ IT มาช่วยพฒันาประสทิธภิาพงาน การพฒันาบุคลากร เป็นตน้ เพื่อใหส้ถาบนัฯ 
สามารถดาํเนินงานตามวสิยัทศัน์ทีว่า่ “Boardroom Excellence for Sustainable Growth” 
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การเงิน/บญัชี กฎหมาย กลยทุธ์ การตลาด HR IT ความเส่ียง


